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  黄昏（打一地名）
 召之走来（打一字）
            （答案见下期）

上期谜底：永久和平（长安）；早上（日）

    拓展对于世界的认识，不间断的读书

让我知道世界并非我生活的构图存在，也

就是说，在我所能了解的世界之外，还存在

着一个或者 N 个世界，那些世界能量充沛，

千姿百态，不按照我们日常的习惯规则运

行，而且，在我视线的盲点上，它们的真实

隐照性无可争辩，即使没有在我们的生命

中出现过，它们仍然存在。

    每一部作品，无论以什么方式进入我

的记忆，总带着它自身的气息，真实的记录

着远古至今的自然史、社会史、战争史、风

俗史，影响着思想和行动的每一次惊叹和

思考。作为一个在读书中寻求完美的接受

者，对生活中无数未曾亲历的悲欢离合、酸

甜苦辣，在每一次阅读中找到某种异质的

展示，客观的说，阅读的世界是一个取消了

时间的世界，在日升月落、四季更替、生

命轮回这些自然表象的后面，有更深的知

性、优雅、温润及所有美好的一切，需

要用心的去心领，去思悟，总能从阅读中

发现一种热情，对于人类智慧与美丽永远

的倾心，健康诚实的赞颂，以及对愚蠢自

私极端憎恶的丢弃，于是，读书有了某种

隐喻的意义，它成了此岸与彼岸的链接载

体，阅读的价值，在相当的程度上就是取

决于空间转换的链接，正是这种空间的转

换价值，改变着言谈，改变着举止，改

变着看待事物的观点，它是心理上的，文

化上的，也是精神上的。

    所有的幸福都是自我满足，阅读就是

典型的自我满足，它的最大益处，就是在读

趣盎然中重新审视自身的生活轨迹，在我

们生活的环境之外，留待一份念想，一份

期望。不久前，我去了一趟绍兴，这座

古镇（包括它的乡村）明媚而俊朗，它

的河道、石驳、白墙、黑瓦、花窗、

街衢，无一不散射着历史的点滴，它使我

看见读过的所有的人和事。在微妙的光线

中沉入和潜出。

    必须承认，读书已经成为印机工会很

有特色的一项活动，并已纳入更高层次的

进程，使所有喜爱读书的人彼此靠拢，在一

个共同的背景下，由局部而整体逐步完成

一次次的蜕变，不仅是读书本身的价值，以

及印机工会读书群体的每一个人，都能在

今后的读书受益中，知道读书的高度和趣

味，建立一个更加丰富的参考系。

    读书，读书，怎一个读字了得！★ 114

怎一个读字了得
紫光公司  程海芗

  《致加西亚的

信》讲的是一个真

实的故事。美西战

争期间， 总统急需

求得在古巴丛林中

反抗西班牙军队的

首领加西亚的合作。

然而，没有人知道

加西亚到底在什么

地方，有人对总统

说“或许一个叫罗

文的人有办法找到

加西亚，也只有他

才能找到。”于是，

总统把罗文中尉找

来，把加西亚的信

交给他，尽管罗文

也不知道加西亚在

什么地方，但他接

过这封信什么也没

有问就出发了。三

个星期后，他一步

步走过一个危机四

伏的国家，历竟波

折，凭借自身的智慧和勇气找到了加西亚。

    读完此书，我被罗文敬业，忠诚，勤奋

的思想观念所震撼，这其实是现实工作中

的一种态度问题，如果我们把工作引申为

你所为公司生产的效益，那么态度决定一

切，如果工作态度不端正，就会工作推诿塞

责，划地自封，以至于自己就总是在那个水

平上来回波动，不自我省思，而以种种借口

来遮掩自己的缺乏责任心。年轻人需要的

不仅仅是学习书本上的知识，也不只是聆

听他人种种的指导，而是需要一种敬业精

神，对上级的托付，立即采取行动，不要过

多的问为什么，而是全心全意的完成任务。

Remember: Attitude is everything!★ 115
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  一次偶然的机会，我在书店看到了《拥

抱幸福的小熊》这本书，便随手拿了起来。

谁知这一拿我却不愿再放下来！ 我把它买

回家，就如饥似渴地读起来。它的魅力非同

凡响，我的眼泪都被引了出来。

   文章很长，主要讲了一个叫做小念的女

孩。书里说，小念在童年时代，家庭遭遇了

重大变故，变成了一个自闭的女孩。然而在

一次并非偶然的机会里，遇到一个叫做林

医生的好心人，他送给小念一个泰迪熊和

温暖的微笑，并告诉小念：“拥抱泰迪就是

拥抱幸福！”受到启发的小念把这句话当

作了自己的信念，就像作者安排的寓意明

确的名字一样，后来小念经过不懈努力，战

胜了许多磨难，她最终拥有了很多很多的

小熊，也拥有了很多很多的幸福。  小念遭

遇了常人难以想象的厄运，父母离异，亲人

病故，他人陷害，家境贫寒……幸福对她似

乎遥不可及，代表幸福的小熊看起来近，实

际却很遥远，让人永远都追赶不上它的步

伐。可是，小念做到了。她有一颗勇敢的心，

受到挫折勇于去面对，去接受挑战，并想方

设法去战胜它。她像野火烧不尽的小草，向

着太阳，勇敢地成长！不仅因为她有一颗

真诚，善良的心，当然更重要还是有一个信

念……在内心驰聘。给自己带来迎接厄运

的力量。

    回想我们这一代人，有幸活在和平安

乐的社会中，很多还是家里的独子独女，被

父母宠爱得就像个个小皇帝小公主，衣来

伸手饭来张口，失去了自己照顾自己的能

力，如同温室里的花朵，放到外面便经不起

风雨，受不得干凅，碰到一点挫折就一蹶不

振，一味依靠父母，没有自己的方向，没有

理想，将来如何接过父辈的人生火炬，如何

面对风云莫测的生活考验？即使厄运降临，

我们也能向她一样勇敢面对，坚信能拥抱

幸福的小熊吗？

    读完这篇文章，我深刻体会到：信念

在人心中有着无比重要的力量，任何人，心

中拥有坚定的信念才能克服一切挫折与困

难，有着坚定信念的小念因此给我留下了

难以磨灭的印象，我永远忘不了她，忘不了

这本书《拥抱幸福的小熊》。★ 116

拥抱幸福的小熊 -读后感
光华公司   文园园
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企业的生存发展之我见
供销分公司：王天新

    中国的市场上有一种见怪不怪的怪现

象，什么热卖就都做什么。回过头去看，

印刷包装机械市场何尝不是如此呢？这恐

怕就是大多数中国企业的“机会主义导

向”所使然吧。面对市场机会，当大家

都看到，都来抢夺的时候，我们上海电气印

刷包装机械集团的众多企业该如何应对？

当年的行业龙头老大能否重铸辉煌，梅开

二度，再次“出人头地”？这确实是一个沉

重而严肃的话题，而且无法回避。

    经过前几个阶段的发展，上海电气印

包集团各企业在中国印刷包装机械行业中

已经确立了自己的地位，影响着国内行业

的发展走势，这是无可辩驳的事实。然而成

绩仅代表了历史，“好汉不提当年勇”说的

就是这个道理。现如今，面对众多的后来居

上的竞争对手，我们的很多优势正在逐步

丧失，昨天的市场，已经变成了今天的问题。

严峻的事实要求我们，必须寻找新的出路。

    在党中央“科学发展观”的指引下，上

海电气印包集团高层已经就行业的发展谋

划了新的蓝图。然而作为业内企业乃至一

名员工，如何主动地置身于集团发展战略

框架内，结合企业实际，制定出自身的可持

续发展规划，也是至关重要的。据此，笔者

提供一些看法与建议，仅供参考。

    一、关于建立企业质量监管中心

    质量是企业的生命，这是一件老生常

谈的事，为此几乎所有企业都引进了类似

加工中心等先进的设备，旨在保证其产品

质量的稳定性。但是，任何企业必须明白，

先进的设备只是基础。人的因素才是质量

最重要的保障。建立类似质管中心机构，除

产品检验测试为主业外，还必须肩负起对

广大员工的质量意识的培训。这个培训不

是一般意义上的，而是通过各个层面强化

所有员工的质量意识培训，而这个培训，应

当具备制度化管理，而且必须是科学化、系

统化的，逐步使每位员工在质量文化诸方

面都具有“创意改善”之激情。企业上层对

管理层进行培训，管理人员为下属员工进

行培训，讲解一些现代企业对质量的要求，

领略印刷包装机械行业特有的以及机械方

面通用的质量管理体系之要素，使一切为

用户创造价值的质量理念，在全体员工中

深入人心，从而培养他们在各自的工作中，

对质量层层把关的意识。

    在培养全体员工质量意识工作当中，

还必须具有并且加强在长效机制下的由质

量管理中心为主体的监督机制，使质量管

理体系能够有序传承，持续发展。随着广大

员工价值观的潜移默化的变化，人们必将

会把质量链同企业生存的关系紧密相连，

以致在实际工作中质量文化的华彩无处不

在。

    二、广招专业人才与岗位责任心的培

训应纳入发展规划

    机械 行业被看作“国民经济的装备

部”，由于它的重要性和相对庞大的规模，业

内对机械专业的各种人才需求很大。但是

由于历史的原因，机械行业在不少人的心

目中地位不高，加之这一行业的工作环境

和工作条件一般比较艰苦，即使是机械类

专业的大学毕业生，这些岗位往往不会成

为他们的首选。面对如此现状，企业更必须

也更应该在这方面狠下功夫。

    如果讲，质量中心要成为培训员工质

量意识的主体，那么各级人事部门在广大

员工的工作技能和责任心的教育培训方面

必须是一种常态的管理职能，这对各级人

事管理部门而言，也是一次提高自身管理

能力的机遇。

    上海电气印包集团在较早的时候就与

相关大专院校就印机人才的定向培养达成

共识，在随后几年内陆续吸纳不少印刷机

械专业毕业的大学生，充实到技术部门工

作，确实为印包行业的技术力量补充了新

鲜血液。时至今日，他们中的很多人已经成

为各企业的技术骨干甚至是项目开发的领

军人物。但仍有相当数量者跳槽而相继离

去，个中原因是多方面的，既有个人原因，

也不乏企业方面的不足，不管怎么讲，都是

很可惜的一件事。专业科技人员是企业的

宝贵财富，这方面的招贤纳士工作一刻也

不能停顿，必须要在吸取经验教训的基础

上加快步伐，此类工作必须在企业的发展

规划中明确其应有的地位。

    随着传统制造业转轨为科技含金量很

高的现代制造业，其劳动效率的不断提

高，对具有相当经验或受过良好教育的技

术工人需求量不断扩大。从这一角度上

讲，技术类型的工人越来越吃香。这些

人并非硕士、博士，甚至未必进过大学，

但是其技术超群，身手不凡，他们是企

业兴旺发达的中坚力量。各企业以往开展

过不少技术比赛活动，这仅是技术摸底调

查的开始，各级人事管理部门应当就此顺

势制定一整套行之有效的专业技术人才日

常管理等措施，在企业内部开展类似技术

讲座，建立起传帮带的组织结构，着重

培训技术工人的责任心意识。在一系列细

致周到的管理制度下，我们应当重视奖励

资金、岗位工资的投入，而且要敢于投

入。因为这些人才，是我们企业赖以发

展和生存的基本队伍。君不见，上海宝

钢有一位赫赫有名的“技能专家”——

工人韩明明吗？我们上海电气集团也有高

级工人技师李斌吗？所有这一切都在告诉

我们：在现代制造业中，工人已经分为体

力劳动型工人和知识型技术型工人，前者

仅是机器的延伸而后者才是机器的真正操

纵者。上海电气印包集团要想在全国行业

中保持领先地位，在销售业绩中重振旗鼓，

从人力资源方面而言，稳定和不断吸纳专

业技术人员和具有相当经验和水平的技术

工人，并进行加强责任心的岗位再培训，各

级人事管理部门是可以大有作为的。★ 117
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