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  水管结冰用火攻 （打一成语）
 饭前出游（打一字）
            （答案见下期）

上期谜底：天涯何处无芳草（不毛之地）；赶之走出（干）

云从懂事起，经历最多的是——

离别

放映童年的片断，几乎定格不到父

亲的影子，十五岁前的每一年，云和父亲

在一起的日子只有短短二十天。一身戎装

的父亲俊朗儒雅，带着军人特有的威严，有

着云心仪和向往的浪漫气息。到现在云仍

固执的认为男性就应该有一些淡淡的烟酒

味，起因就是父亲的怀里有云熟悉的体悟。

每逢来上海探亲，父亲会满足云珍藏了一

年的各种要求；带花边的裙子，好看的红

皮鞋，夏天，牵着云的手去吃最好的冰淇

淋，冬天，在云的床头放了很多各式各样

的连环画。每次云把手伸进父亲的臂弯，把

头倚在父亲的身上，听父亲一页一页的对

着连环画讲故事，每逢去饭店用餐，云总

是欢欢喜喜的不能自制，云最喜欢糖醋小

排，看着云津津有味的样子，父亲总要云

比较哪家饭店烧得最好，而云除了得到味

觉上的享受之外，实在分辨不出酸酸甜甜

有什么区别。父爱对云来说，不是无微不

至的滋润，它是积蓄力量之后喷薄而出的

补偿。年幼的云，对父亲的依赖和痴迷远

远超过同年龄的孩子。父亲没有想到云的

生活是如此单调而寂寞，他总让云去找同

龄人玩，可很快云又垂头丧气地回到他的

身边，云确实不能和别人“打得火热”，于

是，云放弃了这般无谓的努力，对父亲说；

我只想和你在一起。每年短暂的快乐之后，

是难舍的分离，尽管父亲从不告诉云他的

归期，但云从大人的言谈举止里，嗅出了

离别的味道。那几日，云就像尾巴似地跟

在父亲后面，形影不离，睡觉也要赖在父

亲旁边，枕着他的手臂，云稚气地认为这

样就能把父亲留住，起码能让云在清醒的

时候对父亲说一声再见，但每次醒来，身

边空空如也。偶有一次，云的假寐骗过了

父亲，终于感觉到他的手臂无奈地从云身

下轻轻抽出，终于感觉到他俯身轻吻云时

胡子扎得生痛得心酸，听着父亲归队的脚

步声在楼梯那端由近到远，云一下子从床

上跃起，贴着后楼得窗口目送父亲的背影

在弄堂的转弯处消失，云使劲往窗口的玻

璃上哈气，然后用手指工工整整地写：爸

爸，再见！云周期性地承受着那个年龄不

应承受的离别、眷恋和伤感，云是靠着眼

泪的疏导才得以平衡年少无常的哀怨。云

多愁凄悯的情结在那时已初具雏形。云在

信中多次出现这样的表白：爸爸，下次我

一定一定要送你到车站。

随着年龄的增长，有关父亲的记忆

就剩下火车站上一次又一次的送别，火车

慢慢地在云的视线中变成小小的黑点，车

窗里有父亲凝视的眼和挥舞的手，车站上

剩下一对悲伤的母女。成年以后，云怕到

车站送人，怕看到月台上挥手作别的人群，

怕听到火车驶出车站的鸣鸣喷气声。每次

路过老北站，云总是低着头匆匆走过那个

留有童年太多眼泪的地方。云和父亲的情

感，是那种隔着 30 年的年龄差距、没有男

女性别差异和血浓于水的挚深亲情，三者

交融渗透所滋生的感情。是那种伸出手就

能感抚对方悲喜，感觉彼此心跳的包容和

体恤，是那种此爱绵绵无绝期的情牵和缠

绕。

初中的时候，和云很要好的一个同

桌女同学自杀了，下午放学还彼此互道再

见，第二天竟传来她已飞离尘世的消息，或

许是才子佳人戏看得太多的缘故，在各种

传闻版中，云宁愿相信她是为情而去，在

云的逻辑思维里，这样的注解才是惟一能

和她娇美甜醇的笑容相般配，命运让她带

着心碎的春梦和希翼一去不返，永远的成

为惊鸿一瞥，美丽而刚烈。追悼会上，许

多同学都去送她，唯独云没去，云是一个

极怕极怕生死离别的人，那天晚上，云把

写给她的悼文撕得很碎很碎，从窗口抛向

漆黑的夜空，风把星星点点的碎片吹散开

来，象无数个美丽的安琪儿，不停不息地

飞舞在苍茫无垠的天宇，云心中默念：但

愿这些晃漾如水的精灵伴着她在遥远的天

国能收到一份诗意芬芳的怀念。

十几年前的六月，妹妹突然决定独

自闯荡美利坚。临走前的那夜，云和她挤

在一张小床上，说着永远也说不完的悄悄

话，一夜无眠。看着她年青的身影拖着同

样孤单的行囊缓缓走近国际机场的检票口，

云心里不由一阵阵抽紧，她没有回头，也

不能回头，一回头准是泪眼婆娑，难离难

弃。父母说：“这孩子怎么连头也不回地就

走了呢？”云心里明白，这是姐妹俩昨晚

的约定，回头意味着增加离别的情愁，此

情依依怕不能自己。云注视着飞机从头顶

上空一划而过，在阳光下呈现出一道优美

的弧线。“聚散苦匆匆，此恨无穷”，这辈子

注定聚少离多。只能靠电波传递着浓的化

不开的亲情，诉说各自的心灵归依。有些

人有些事，就象镌刻在心上一般，任岁月

怎样冲刷都难以抹去。

影响一个人终身情感的，一定是童

年的记忆和生命的印象，- - - - 那些最早

深深感动过心灵的细节。★ 1 2 3

离   别
紫光公司    程海芗

  吴大观同志一生致力于适合我国国情的航空事业的发
展，培养了大批航空发动机专业的相关人才，为我国航空工

业的发展做出了卓越的贡献。他终身坚定无产阶级共产主义

的政治信念，为新时代下的共产党员树立了榜样。

   他用行动实践了“人生是施与而不是索取”的人生格言。

在与攻克阻碍我国航空工业发展的各种困难时，仍不忘为祖

国其他事业的进步，多次向“希望工程”捐款，促进了生活

慈善事业，展示了他具有厚重的善心品质。在他九十高龄时，

仍不忘激励并引导后辈，写下了“我愿在自己的有生之年，继

续为我们的航空工业尽心尽力，为实现今生‘航空报国’的

夙愿，奉献一颗赤诚的心”的人生感言。

   他崇高的爱国主义、共产主义精神和高尚的道德情操，热

爱党、热爱人民的一生，致力于建设航空强国的一生，无私

奉献的一生，永远刻在我们心中。同时，吴大观同志成长、成

才、成为祖国栋梁之路，告诉我们，只有不懈努力，只有顽

强拼搏，只有不断积累，只有脚踏实地，只有端正心态，才

能获得事业上的成功。他在工作中不断创新创造、大胆探索，

他的勤奋学习、爱思考、善探究，不仅使他知识渊博、视野

开阔，综合素质强，告诉了我们，只有自觉向实践学习，在

实践中不断更新思维、开阔眼界，在实践中磨练意志、学会

忍耐，才能成长为知识丰富、技能精湛、视野开阔、爱岗敬

业的有用之才。

   作为一名刚入职的新时代大学生，我们要认清自己的缺

点和劣势，不断在实践中修正自己，以吴大观同志的精神为

动力，立足基层岗位，勤于学习知识，善于创造、甘于奉献，

以报效祖国、感恩企业之心，不断提高自己为企业的发展和

社会的进步做出自己应尽的贡献。

   总之，学习吴大观同志先进事迹、精神，需要落实到

具体的工作中。只要我们坚定信念，不断努力，就能达到宏

伟目标，实现共产主义者毕生的理想，就能在自己的行动中

达到吴大观同志的思想高度，推动社会不断进步。让我们以

此为目标，不断努力，胜利将向我们一步步走进……★ 124
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《致加西来的信》读后感专栏

   读完《致加

西亚的信》仿佛为

我补上了入司培

训的课程。书中从

忠诚度、责任心、

感恩、坚持等多个

方面阐述了作为

企业的一名基层

员工如何在自己

的岗位上脚踏实

地的工作从而走

向成功。书中通过

罗文给加西亚将

军送信的故事让

我们了解到对于

自己的工作不仅

要听取别人意见

更要带着一份责任心。这样才能让上级十分

放心地给予任务。80后作为一个时代的代名

词也都已经慢慢步入了社会，常常在耳边听

到“现在的 80后太自我”，“不踏实”，“过于

自信”….我们真的是如此吗？我们常常不

断的反思，为什么会有这样的浮躁,一种很

难静下心来的淡定。从我们一出生就是 6 个

人的焦点，从小都被期于很高的希望，将来

要成为企业家，如此云云。但当我们踏入社

会想要大展宏图的时候，发现我们只是企业

最基层的一名员工或许在刚开始只是一个可

有可无的角色。心理的落差造就了很多离经

叛道的言论譬如“读书无用说”“金钱至上”。

市场经济的大环境下我们不再把忠于职守作

为座右铭，只信奉“人往高处走”的原则。对

工作的忠诚度大大降低，责任心随之被抛之

脑后。

   在看《致加西亚的信》的同时，在我的脑

海里不断联想起自己工作中的点点滴滴。当

看到斯拉的故事时，我也在反思自己是否在

完成好自己份内工作的同时，再更积极得要

求自己多做一点，是否能有所突破。斯拉得

到提升的机会是偶然的，但是机会常常更眷

顾有准备的人。在步入工作的最开始我们常

常会抱怨，为什么如此琐碎的事要求我们来

做？在读到“每一件事都值得去做”这一章

节时，发现我们那种轻视和抱怨的态度是多

么错误的一件事。工作是否单调乏味，往往

取决于我们做它时的心境。我们不应该小看

自己所做的每一件事，即便是最普通的事，

也应该全力以赴。小任务顺利完成，有利于

你对大任务的成功把握。譬如在我们的工作

中，我们常常为领取备品备件的繁琐以及在

售后服务方面无法得到妥善解决而感到困扰。

但当我们顺利的完成这些小任务的同时，在

进行销售工作中就有了更多的谈资和信心，

为夺得订单更多了一份筹码。

   这本《致加西亚的信》没有太多冗长的

大道理，有简要易概的言语让我们浮躁的心

有了片刻的宁静。我们从一个个小故事中明

白对于我们今后的工作应如何端正自身的态

度。在市场经济的大环境下学会沉淀，厚积

而博发！★125

   用了一个晚上的时间

读完一本名为《致加西

亚的信》一书。书中开始

讲述的情节十分简单，

用一句话来概括就是

罗文所表现出来的优良品质越来越罕见了。

   这些都可以联系到我们的工作。我们每

个员工的态度和努力关系着整个企业机体

的良性运转，要积极树立我们的主人翁意

识，加强我们的责任心，敬业爱岗，说的具

体一点也是我认为比较重要的一点就是头

脑中要有责任到此为止的观念。当今社会

人们推卸责任已成为一大通病，只要一遇

到什么问题，大多数人的第一回答就是“这

个我不知道，这个不是我负责的，你去找 XX

吧。” 这样的托词一个推一个，那么一件事

情要多久才能解决呢，真不敢想象。在一个

企业里，如果一位客户打来电话想请教一

个问题，那么通常往往一次是不能成功的。

如此这般的工作效率这个企业是无法长久

进步的。人们到底在怕什么呢，是怕承担责

“美国总统将一封写给加西亚的信交给了罗

文，罗文接过信后，并没问他在哪里,最后

把信送到了加西亚手里。接下去的文章内

容就围绕着罗文这一行为展开讨论。

   文中提到罗文在接受任务时没有向布置

任务的人提过一个问题，包括：他是谁、他

大概在哪里等等诸如此类能捕捉到线索的

问题。从中让我看到了罗文身上所具有的

良好品质。罗文深知这是一项艰巨的任务，

完成这项使命困难重重，但却没有挑三拣

四，推诿扯皮什么的，甚至没有问怎么把信

送给加西亚，这仅仅是职责所在吗，这更是

他忠于职守，敬业爱岗精神的体现，态度已

经决定了一切，这是他成功的最大砝码。当

今社会张扬自我各顾各，推来挤去“往前

奔”，工作上拖拖拉拉，生意上狡诈多疑，像

任吗，还是怕麻烦，往往

是是后者吧。如果这个

企业是你的，你还会怕

麻烦吗？我看巴不得天

天围着这个客户转吧。

所以我觉得企业应首先应该让员工觉得企

业就是一个大家庭，他们都是家庭中的一

员。这样就会加强员工的忠诚度，他们会把

企业当成自己家庭，自然也就会为这个家

无私的做出贡献。如果一个家庭中遇到了

困难和难题，你是家里的一员自然就会很

平常的担起这个责任。

   或者从另一个角度来看，如果每一个员

工的头脑中首先树立起责任到此为止的观

念，那么他所服务的企业自然也就会像一

个大家庭。慢慢的这个企业形成了这一个

企业文化，以后进来的新员工也会受到感

染而保持这个良好的工作态度。

   从现在开始让我们学习罗文这一优良的

品质吧。对每一件事情都做到责任到此为

止。那么这个世界就会少了许多麻烦事。★126

责任到此为止
高斯公司  陆璐

   这是一个极其简单的故事：在美西战争期

间，美国总统麦金莱要求一个军人罗文把一封

信交给西班牙反抗军首领加西亚将军，以寻求

尽快建立合作关系的机会。但是没有地址，没

有指示，罗文依赖自己的

努力，历经艰辛，终于完成

了任务。但就是这个简单

的故事却给予了我非常重

要的启示：“敬业”和“主

动”。

   从大学毕业开始工作到退休，起码要历经

30年左右的岁月，以一天8小时的工作时间来

考量，可以清晰的计算出工作在每个人的一生

中占据有多么举足轻重的地位。不可否认，工作

确实是为了赚取金钱来满足我们对各种物质的

需求，不论现在的工作是否是自己的兴趣所在

都还是必须要坚持做下去的。也许有些人会为

此整天怨天尤人，有些人则麻木的对待，程序性

的完成该做的事情，这样工作的结果势必会让

人厌倦，使人变得没有激情甚至变得懒惰拖沓!

既然前面已经说道工作占据了人一生如此多的

时间，我们何不换一种积极的态度来面对呢？

   就像书中提到罗文明知任务艰巨，困难重

重，却没有挑三拣四，推诿扯皮，甚至没有问怎

么把信送给加西亚就接受命令。这正是他可贵

的品质——敬业以及主动克服各种困难的决心。

同样在工作中我们也应该像他一样不找任何借

口并积极主动的完成领导交予的任务，这无疑

是在替上级排忧解难，替公司创造财富的表

现，对于我们每一位职工，公司的发展好坏关系

到自我发展的好坏，每个员工都是单位发展环

节中的一个元素，每个人

的态度和努力都关系着整

个单位的良性运转，为此

我们必须增强自己的责任

心，敬业爱岗，积极主动的

做好每件事情。也许我们没有机会做出轰轰烈

烈的大事业，但我们每个人所做的一切都关系

着公司的荣誉。

   罗文“敬业”和“主动”的态度已经决

定了他必将成功的结果，我们应该不断学习他

的精神，争做现代的“罗文”，让企业中涌现出

更多的“罗文”。★127

读《致加西亚的信》有感
亚华公司  李晓燕


