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——印包集团党委召开学习实践活动动员大会

3 月 21日上午，印包集团党委召开学习实践活动动员大会，标

志着印包集团学习实践活动正式启动。上海电气第三指导检查组成

员、印包集团领导班子成员、各职能部门负责人、学习实践活动领导

小组及办公室成员、所属各企业领导班子成员、全体党员、以及部分

群众代表、民主党派代表、离休干部代表等共 500余人参加了动员大

会。

会上，集团学习实践活动领导小组组长、党委书记郑锦荣作了动

员报告，上海电气第三指导检查组组长高志跃对印包集团学习实践活

动提出了工作要求，集团学习实践活动领导小组副组长、总裁曹敏主

持会议。

郑锦荣书记在动员报告中深入浅出地介绍了科学发展观提出的

时代背景和内涵，实事求是地分析了集团目前存在的主要问题，并全

面部署了学习实践活动的各项工作。
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郑书记在报告中指出，要深刻认识学习实践科学发展观活动的重

要意义，对印包集团而言，深入学习实践科学发展观，对实现整体发

展具有重大战略意义，对实现整体调整具有重大指导意义，对进一步

加强和改进党建工作，把党组织的政治优势转化为推动科学发展的强

大动力具有重大的现实意义。各级党组织要以邓小平理论和“三个代

表”重要思想为指导，高举中国特色社会主义伟大旗帜，围绕“党员

干部受教育、科学发展上水平、人民群众得实惠”的总体要求，坚持

解放思想、突出实践特色、贯彻群众路线、正面教育为主，准确把握

学习实践活动的方法和步骤。

郑书记在报告中深入剖析了印包集团当前存在的突出问题，主要

表现为：管理方面，市场营销不显效、降本增效不显著、回笼应收账

款不明显；市场竞争方面，产品技术不领先、产品质量不稳定、产品

价格竞争不理想；干部素质方面，处事解题不果断、干部结构不匹配 、

团队作用发挥不到位。针对这些问题，集团党委经过认真讨论，确定

此次学习实践活动的实践载体是“实践科学发展，实现三个提升（提

升管理能力、提升竞争能力、提升干部素质）”。

郑书记在报告中部署了学习实践活动三个阶段、六个环节的主要

工作，并提出了工作要求，一是要加强组织领导，落实领导责任；二

是要围绕国资改革，提高思想认识；三是要围绕企业实际，解决突出

问题；四是要围绕集团战略，实现健康发展；五是要突出实践特色，

注重活动实效；六是要做好全面覆盖，注重分类指导；七是要贯彻群

众路线，建设满意工程。
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上海电气学习实践活动第三指导检查组组长高志跃对印包集团

党委提出的“实践科学发展，实现三个提升”实践载体和工作部署表

示了肯定，同时希望印包集团扎实做好各项工作，出经验、出成果。

高志跃同志代表指导检查组对印包集团学习实践活动提出了工作要

求。他在讲话中指出，印包集团要根据电气集团党委的统一部署，深

刻认识学习实践活动的重要意义，增强责任感和使命感，把握好主要

原则、目标和任务，做到认识到位、组织到位、措施到位、工作到位 ，

从实际出发，确保实效。同时，他结合指导检查组的工作体会谈了三

点想法，一是学习实践活动体现出三个特点：突出实践特色；学习对

象重点是领导班子和党员干部；活动过程简洁明了。二是学习实践活

动要在应对金融危机、贯彻市委《关于进一步推进上海国资国企改革

发展的若干意见》精神、解决突出问题、创新体制机制、加强和改进

党建工作等五个方面取得直观效果。三是指导检查组的主要职责是掌

握情况，发现问题；政策导向，推动落实；发现典型，总结经验。

曹敏总裁代表印包集团党委提出三点要求。一是各级领导班子成

员和党员领导干部作为参加学习实践活动的重点对象，要带头学习，

主动实践，多学一点，学深一点，发挥表率和带头作用；二是各级党

组织要认真组织好党员的学习和参与，并及时向广大职工群众做好宣

传，增强贯彻落实科学发展观的自觉性和坚定性，做到党员全过程参

与，群众全过程知晓；三是广大党员要以学习实践活动为契机，立足

岗位，扎实工作，完成全年各项任务，实现学习实践活动和企业经济

工作“双丰收”。


