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    年末盘点一下由读书而形成的表述文

字，最多的是感想感悟感言。这几年，读书

活动从无到有、参与人员从少到多，读书意

识从弱到强，已经逐渐趋于成熟。今天的读

书，不仅记载着一段历程、一段人生、一段

感动，更是以此为原点的一段段悟性的回

应。

    走过了种种山水和人世，每遇一点人

和事，便倍感读书的鲜活精彩，和读书带来

的思想悟性相比，一些碎碎屑屑的寡味实

在算不了什么。通常，从一本最淡最白最没

有惊喜的书中，发掘出解释日常困惑的道

理，我会在那样的壮阔中，有“眼界高时无

碍物，心源开处有清波”的兴高采烈，依循

着这份顿悟，就有了自己“三分读，七分悟”

的读书新概念。

    很少对某一本具体的书籍谈及读后感

想，不是没有，而是就某一具体主题而言，

衍生的感想往往是零碎的、短暂的，只有在

大量的阅读过程中，从各种题材的精细入

微处，催生出庞大的悟性体系，而这样的悟

性，是对一方水土的进入，对一种生活方式

的惊讶，对一种文化的扣问，亦是对精神与

气质最透彻的把握，于是，在思悟中，触摸

到了读书的主体和根脉，传统而美好的东

西幸存了，任由岁月变更，不灭不散。

    去年，有幸参与了第五期《读书集锦》

的编辑，也是第一次认认真真、完完整整拜

读了历年的读书交流文章，对其中由读书

而引发对身边人和事的感悟文章记忆深刻，

如《有雨的今夜，我感怀……》、《我就是工

人》、《书事》等等，通过这些文字的表述，

折射出超越读书本身的悟性展现，我期盼

着这样赏心悦目的感悟，能点点滴滴渗透

于生活之中，毕竟，读书感悟能带来心智的

启迪和身心的愉悦，不妨一试。

    一直都很赞同这样的说法：喜好读书

的人是很特殊的，缺乏想象、缺乏灵气的

人，或刻板、俗气的人是不适宜读书的，因

为雅俗境界，在读书面前，表现的尤为分

明，所以，“三分读，七分悟”对提高读书

的层次是很有益处的，

    从这个意义上讲，印机职工读书活动

的特性就是使个性化的阅读凸显出感悟的

三分读   七分悟
紫光公司  程海芗

    近日工作之余，细细品读了《忠诚

胜于能力》这本书。该书以美国海军陆战

队为素材和主线，穿插了许多生动形象的

企业案例和寓言故事，深入浅出地阐述了

“忠诚不仅是一种品德，更是一种能力，而

且是其它所有能力的统帅与核心”这一主

题思想。

    大凡优秀的人才，总希望成就轰轰烈

烈的事业，凸显自身的价值。那么，是不

是所有的优秀人才都能够成功呢？答案是

否定的，根本的原因在于：不能“成功”的

人缺乏一种最重要的能力和品德棗忠诚。

    纵观人类历史，这样的“不忠者”比

比皆是，甚至环顾我们的四周，也不难发

现他们的影子。他们大都自以为是，在他

们的眼中，忠诚的对象只有自己。当然，在

某些时候，摒弃忠诚、搬弄小聪明也许能

够得到暂时的利益，但是，长此以往，恐

怕就会得不偿失。企业和员工是一个共生

体，企业的成长，要依靠员工的成长来达

成；员工的成长，也要依赖企业这个平台

来实现。企业兴，员工兴；企业衰，员工

衰。现在大多数优秀企业在用人标准上都

把忠诚作为识人、用人的首要原则，然后

才是个人的能力和素质。所有公司无一例

外地希望吸纳忠诚的职员，因为忠诚已经

不仅仅是对道德标准的评判，而是对一个

员工职业水准的衡量。没有任何一个组织

愿意使用一个缺乏忠诚的人，只有忠诚的

人，才有资格成为优秀团队中的一员。缺

乏忠诚的人，既成就不了事业，也将成为

“怀才不遇”的主力。我认为，作为一名员

工，其忠诚往往比智慧更加重要。

    世界知名的微软公司，老员工的比例

已经超过百分之九十，他们用忠诚和努力，

造就了微软今天的辉煌，自己也从中得到

了更加丰厚的回报。在这个人才竞争日趋

激烈的社会里，忠诚已经成为每个人安身

之本，成为求生存、谋发展的重要能力和

首要条件。一旦缺乏了忠诚，既伤害了个

人，也伤害了团体，书中的寓言故事《一

片森林的罹难》就生动深刻地说明了一个

人缺乏忠诚的严重后果。

    忠诚的人会主动追求卓越，而缺乏忠

诚的人往往把“合格”看成自己的终点线。

忠诚不会像某些人说的那样，是一个虚无

缥缈的事情。忠诚除了给予每个人物质回

报外，还会带来荣誉这一不可估量的无形

资产，从而树立起个人品牌，促使个人从

合格提升到卓越。可以说，拥有忠诚，你

就会拥有了动力，工作效率就会得到更大

的提升，企业和个人都会从中受益。因此，

无论你在哪个岗位，肩负什么职务，都必

须以履行自己的职责为己任，用忠诚书写

成长的历史，使自己每一天都有新的收获，

不要因为受一点委屈，吃一点亏就牢骚满

腹、耿耿于怀。其实在很多时候，吃一堑，

长一智，失去的越多，得到的也就越多。我

们只有齐心协力，才能造就一个优秀的团

队，才能推动企业实现健康快速的发展。

  当从书中的虚拟世界回到现实世界

时，我感受颇深，使我联想到我们上海高

斯也好比是一条战船，是一条历尽沧桑、

生机盎然的战船。正因为前面的路还很

远，前面的风浪还很大，所以，我们才应

该清理我们的船舱，修正我们的制度和程

序，选拔忠于职守、任劳任怨、见多识广

的年轻水手来担当起远航的任务。这个时

候，就需要大家忠于我们的集体，齐心协

力的把我们的战船引领到更宽更远的海

洋 。

  忠诚是一种美德，更是一种能力、一

种责任、一种精神，我们不论身居任何位

置，只要拥有一颗忠诚的心，我们就拥有

了一个个人全面发展的舞台！★ 2

读《忠诚胜于能力》有感
高斯公司  钟伟

   读书，这个我们习以为常的平凡过程，实际上

是人们心灵和上下古今一切民族的伟大智慧相结

合的过程。

                         —— 高尔基

共性意蕴。★ 1
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    读书，这一项现代生活中不可缺少的

内容，正日益显示出它越来越重要的作用。

不读书，就会被高速发展的时代所淘汰；不

读书，也就不可能有什么革新和创造。

   “读书是创造的基础”，这个结论是被许

多事实证明了的。日本索尼公司，这家几十

年前的小公司，经过一番努力，一跃成为日

本屈指可数的大公司之一。其中自然不乏

其本身雄厚的科技实力，但他们学习了中

国的《孙子兵法》这本书，并把它运用到商

业领域中，由此而打开了产品的销路，也是

一个关键因素。

   《孙子兵法》由军事而推广到商业领域，

不能不说是一个创造。这个创造又是以读

书为基础的，如果不读书，根本不知道这本

书，也就不可能了解内容，更谈不上由此而

进行的创造了。

    那么一味地读书，能否有创造呢？读

书读死了，也就窒息了创造的活力，读书

只有“读活”，完全领悟其中的涵义，善

于灵活运用时才有可能。《孙子兵法》确

实是兵书，但其所述的内容策略却可以推

广到生活各个领域，索尼公司的管理者正

是了解其内涵，看透其深远宽广的外延，

从中获得了创造的借鉴，才取得了今天这

样巨大的成就。

    读书对创造产生了巨大的作用，反过

来，创造又促进读书。

    索尼公司，由于其超乎寻常的成功，使

世界工业企业为之瞩目。于是纷纷寻求其

成功的秘诀，当得知索尼公司的成功得益

于一本兵书时，引起了各界人士的惊叹。作

为孙子故乡的中国，立即掀起了一场“研究

中国古代名著”的热潮。许多厂长、经理也

都开始研究起《孙子兵法》来了！现在，

许多中国古典著作正被大规模地整理和研

究，并已开始发挥它们的作用。索尼公司

的创造使人们对读书的观念进行了一次变

革，使人们从更广的角度去读书，去研究

书，并进一步明确了读书与创造之间的辩

证关系；离开读书的创造是“空想”，离

开创造的读书是“死记”。只有当读书和

创造有机地结合起来时，才可能开放耀眼

的智慧之花！

    书是灯，读书照亮了前面的路。书

是桥，读书接通了彼此的岸。书是帆，读书

推动了人生。读书是创造的基础，为了创造

更美好的明天，我们一定要多读书，汲取精

华，又要注重社会实践，将学来的知识灵活

运用在工作上解决实际问题，成为推进

读书是创造的基础
光华公司  刘志龙

   《把信教给加

西亚》讲述的是美

西战争时期，一位

美国士兵把信交给

古巴军领袖的故

事。从这本书中，

很多人都得出了作

为一名员工，应该

能够胜任工作，并

高质量的完成工作

任务这个结论，但

是，这本书只是告

诉我们这一点吗？

   一个公司是有

管理者和被管理者

组成的，一般的员

工都是被管理者，

而老板都是管理

者，现在，我们就

从管理者的角度来

解读下《把信教给

加西亚》。

   首先，作为一

个领导者应知人善用。这是很重要的，试

想一下，如果当时美军是让一个刚军校毕

业，没有战场经验却智商极高的士官生去

送这封信，那也许士官生连怎么在古巴的

热带从林中活下去都会是一个问题，更不

用说送信了；对于现在的企业，如果管理

人员让一个专门搞营销的人员去搞技术，

而让一个技术人员去搞营销，那结果可能

就是技术和营销都不行。爱因斯坦搞音乐

是写不出《第九交响曲》的，同样，贝

多芬去专研物理也无法创造出《相对

论》。所以，知人善用很重要，毕竟千

里马常有而伯乐不常有也。

   其次，建立良好的奖惩制度。良好的奖

惩制度对于一个公司的发展是相当重要

的，它能够激发员工的积极性，让员工为

公司创造更多的价值。《把信教给加西

亚》的结局是一个皆大欢喜的结局，美国

赢得了胜利，信使也获得了奖章，其努力

得到了回报。如果员工的努力没有得到应

有的回报会怎么样呢？还是让我们来看看

美国吧。美国的“补偿金事件”（B o n u s

M a r c h  应是最好的例子。“补偿金事

件”是当时上过一战战场的老兵和家属希

望美国政府能给他们应得的补偿金，不

过，当时的胡佛总统不想给钱，就派军队

去镇压。胡佛总统肯定没有当过兵才会出

此下策。军人最重袍泽之情，因为他们是

生死与共的弟兄，这种战场上产生的感情

普通人是无法想象的。动用军队驱赶昔日

并肩作战的战友和他们的眷属是一件非

常、非常肮脏的工作，没有任何军人要做

这种事，麦克阿瑟不想，艾森豪威尔和巴

顿也不想，他们是军人中的军人，做这种

事比上战场还痛苦。倒楣的巴顿最后被命

令执行这项任务，他在事后写文章说这是

一段痛苦的回忆深深地影响他，驱散这些

一次世界大战时和他并肩作战的战友是他

为国服务最窝囊的工作（the most dis-

tasteful form of service）。由此可

见，一个良好的奖惩制度对一个公司来说

是多么的重要。

   一个员工理应为工作负责，为公司负

责，为自己负责。那么，领导者有时是不是

也应该为员工们想一想呢？★ 4

   翻看着余华的《活着》，一个好奇的

念头在我心中升腾，如果哈姆雷特读到《活

着》，遇到了书中的徐福贵，他还会是那个

哈姆雷特吗？

    哈姆雷特原本是一个对未来有无限憧

憬的王子，但是他父亲的死亡、母亲的背
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叛、地位的丧失使他从一个乐观向上的哈

姆雷特成为了一个忧郁痛苦的哈姆雷特，

最后用一杯毒酒了却了他和仇人的性命。

    地主少爷徐福贵是一个中国式的王子，

年轻时奢侈的生活、被迫从军的无奈、逃出

戎马生涯的幸运、与家人团聚的喜悦、家人

一个个离他而去的不幸使他最终成就了余华

对《活着》的诠释：活着，它的力量不是来

自于叫喊，也不是来自于进攻，而是忍受，

去忍受生命赋予我们的责任，去忍受现实给

予我们的幸福和苦难、无聊和平庸。

    我让不同地域不同年代的两人在这篇

读后感中相遇了，我相信哈姆雷特一定向徐

福贵问了诸如如何面对不幸、苦难、仇恨之

类的问题，而徐福贵也一定只会不屑地看着

他，仿佛在说“和我相比，你算个逑啊！”如

果哈姆雷特能被震醒，那他一定会和徐福贵

一起耕着那头叫富贵的老牛来穷尽彼此的余

生。

    鸡大了就变成鹅，鹅大了就变成羊，羊

大了就变成牛，牛大了日子就好了。徐福贵

式的朴实生活态度在温暖着我，其实，只要

活着，生活的希望就永远在；只要认真对待

生活，生活就会对你慷慨热情；只要你有足

够的勇气生活，生活就能给你带来更多的惊

喜。

   《活着》是一篇读起来让人感到沉重

的小说。那种只有阖上书本才会感到的隐隐

不快，并不是由作品提供的故事的残酷造成

的。我更愿把《活着》看成一部另类的励志

书，“蚁族”也好，“蜗居”也罢，不用为生

活的不公而忿忿不平，其实苦难也是我们活

着的另一种意义，它昭示着你的存在，激发

着你的勇气，心中目标的实现，需要的是你

的耐力和毅力。★ 5

当哈姆雷特遭遇徐福贵
亚华公司 王忠明

企业和谐发展的主力军。★ 3


